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开题题目：村支书的基层政策企业家精神及其激励机制研究

开题简述（600字左右）：

乡村基层治理是国家治理体系的基础，也是乡村振兴战略的关键。从精准扶贫到乡村振兴的持续推进，中央政府推出一系列改革措施，以推动乡村基层治理的现代化。然而，当前乡村社会正经历剧变，乡村“空心化”、“原子化”、“个体化”现象日渐明显，导致村庄主体性、公共性和归属感逐渐缺失。如何应对乡村社会的巨变，有效化解基层社会矛盾，并促进基层社会的和谐稳定，已成为基层社会治理主体亟待解决的问题。具备干事创业、担当作为精神的基层行政人员是有效化解基层治理难题的关键因素。与那些仅机械的执行任务、合同式履行职责的基层行政人员不同，具备基层政策企业家精神的乡村干部能够深刻感知到新时代全面深化改革的顶层设计及战略部署在基层“落地生根”过程中所面临的问题，并能敏锐地洞察地方的发展所需、民心所盼。因此，乡村振兴战略要取得更大成功，必须找准政策与实践有效衔接的着力点，通过提升乡村干部素质，打通乡村振兴战略落地的“最后一公里”，这不仅将推动乡村社会的持续发展，也将对完善国家治理体系产生深远影响。

本研究以政策企业家理论、街头官僚理论、基层政策企业家理论、以及叙述性政策框架理论为理论基础。从行为公共管理学和行为公共政策学视角出发，综合运用多案例比较、过程追踪、Q方法等质性研究方法，并辅之以联合实验研究等定量研究方法。计划通过两个层层递进的子研究，深入探索乡村振兴战略下村支书的基层政策企业家精神及其基层政策企业家精神的激励机制。这不仅将有助于形成新时代乡村振兴战略下中国乡村干部综合素质的本土化理论，同时也为乡村振兴战略下有效选拔、培养乡村干部的公共管理实践提供理论支撑和工具支持。 
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